Anexanr. 6

la Contractul Colectiv de munca
al IMSP Spitalul Raional Cahul
(nivel de ramura)

pe anii 2022-2025

Modul de calculare a platii
muncii suplimentare in unitatile
medico-sanitare cu evidenta globala a timpului de munca

Specificul regulilor despre plata muncii suplimentare prestate peste orele de
program efectuate de catre salariatii unitatilor medico-sanitare cu evidenta globala a
timpului de munca consta in urmatoarele:

1. Evidenta muncii in unitatile medico-sanitare cu evidenta globala a timpului de
munca se efectueaza pentru timpul lunar de munca.

2. Timpul suplimentar de munca care nu depaseste 2 ore se inmulteste la numarul de
zile lucrdtoare ale lunii corespunzdtoare si se plateste 1n marime de cel putin 1,5
salarii tarifare (salarii lunare).

3. Orele urmatoare ale timpului suplimentar de munca se platesc cel pufin in marime
dubla.

Spre exemplu:

* Luna ,,N” are 21 zile lucratoare.

* Durata zilnica a timpului de munca = 7 ore.

* Norma lunara de ore lucratoare constituie 147 ore (21 x 7 = 147).

* Angajatul in luna ,,N” a lucrat 207 ore.

* Munca suplimentara constituie 60 ore (207 — 147 = 60).

Prin urmare pentru primele 2 ore de munca suplimentard retribuirea se va efectua
astfel:

21 x 2 = 42 ore. Aceste ore vor fi retribuite in marime de cel putin 1,5 salarii tarifare
(de functie).

18 ore de munca suplimentara vor fi retribuite cel putin In marime dubla

(60 — 42 = 18).
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