
 

 

  Anexa nr. 6 

la Contractul Colectiv de muncă  

al IMSP Spitalul Raional Cahul 

(nivel de ramură) 

 pe anii 2022-2025 

 

 

Modul de calculare a plăţii  

muncii suplimentare în unităţile  

medico-sanitare cu evidenţă globală a timpului de muncă 
 

Specificul regulilor despre plata muncii suplimentare prestate peste orele de 

program efectuate de către salariaţii unităţilor medico-sanitare cu evidenţă globală a 

timpului de muncă constă în următoarele: 

1. Evidenţa muncii în unităţile medico-sanitare cu evidenţă globală a timpului de 

muncă se efectuează pentru timpul lunar de muncă. 

2. Timpul suplimentar de muncă care nu depăşeşte 2 ore se înmulţeşte la numărul de 

zile lucrătoare ale lunii corespunzătoare şi se plăteşte în mărime de cel puţin 1,5 

salarii tarifare (salarii lunare). 

3. Orele următoare ale timpului suplimentar de muncă se plătesc cel puţin în mărime 

dublă. 

Spre exemplu: 

 Luna „N” are 21 zile lucrătoare. 

 Durata zilnică a timpului de muncă =  7 ore. 

 Norma lunară de ore lucrătoare constituie 147 ore (21 x 7 = 147). 

 Angajatul în luna „N” a lucrat 207 ore. 

 Munca suplimentară constituie 60 ore (207 – 147 = 60). 

Prin urmare pentru primele 2 ore de muncă suplimentară retribuirea se va efectua 

astfel: 

21 x 2 = 42 ore. Aceste ore vor fi retribuite în mărime de cel puţin 1,5 salarii tarifare 

(de funcţie). 

18 ore de muncă suplimentară vor fi retribuite cel puţin în mărime dublă  

(60 – 42 = 18). 
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