Anexanr. 3
la Contractul colectiv de
munca al IMSP SR Cahul
pe anii 2022-2025

LISTA
functiilor si profesiilor care beneficiaza de concediul
de odihna anual suplimentar platit la IMSP SR Cahul

1. In baza art. 121 alin. (5) din Codului muncii al Republicii Moldova, Ministerul Sanatatii,
Compania Nationala de Asigurdri In Medicind si Federatia Sindicald ,,Sanatatea” din Moldova au
negociat si adoptat Lista functiilor si profesiilor pentru salariatii activitatea carora ofera dreptul la
concediul de odihna anual suplimentar platit pentru intensitatea muncii, influenta factorilor
psihoemotionali sporiti, responsabilitatea functiei si programul complex si intens de lucru, dupa
cum urmeaza:

Durata
concediului
Nr. . . . . .
d/o Denumirea profesiilor si functiilor suplimentar
in zile
calendaristice
1. | Conducitorii si adjunctii lui, contabil-sef, seful serviciului economic 10
2 Conducdtor (sef) subdiviziune si adjunctii lui, sefi de sectii, cabinet, 8
" | laborator (inclusiv seful cabinetului statistic, metodic), manageri
Specialist principal, superior, specialist, contabil, economist, jurist, revizor, 7
3. | expert, operator, programator, traducator, psiholog, secretar stiintific,
colaborator stiintific, redactor, metodist, coordonator
4. | Ingineri-sefi, ingineri, tehnicieni de toate specialitatile 7
Alt personal: secretar, secretar-dactilograf, secretar-stenodactilograf, 7
stenograf, salariati care activeaza la masini electronice de calcul si computer,
la masini de copiat si multiplicare, statistician (inclusiv medical), intendent,
5. | arhivar, inspector de toate profilurile, magaziner, administrator (sef) in
gospodarie, maistru superior, maistru, operator, bucatar, bucatar-sef,
mecanic, mecanic-sef, casier, sudor, , operator in sala de cazane (gaze),
cazangiu.
Lacatus-instalator, ingrijitor in mentinerea ordinii in domeniul sanatatii, 4
ingrijitor incaperi/ grup sanitar, maturator, electrician, electrician-montator
6. | ocupat cu deservirea si reparatia instalatiilor electrice, conducator auto,
infirmiera, econoama (sora econoama), registrator medical, paznic si alte
ocupatii care asigura paza, muncitori necalificati, liftier.
Sef departament, sectie de laborator, metodist, specialist, angajati fara 7
7. S TR : ’
sarcind didactica anuala din institutiile medicale.

2. Pentru personalul medical si non medical care activeaza in serviciul de ftiziopneumologie si
in subdiviziunile de boli infectioase, inclusiv laboratoare, se stabileste un concediu suplimentar de
11 zile.

Nota:

***[n cazurile cand profesia/functia este indicatd atit in prezenta Listd cat si in
Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatamatoare, activitatea carora acorda
dreptul la concediul de odihnd anual suplimentar platit a personalului medico-sanitar, aprobat de
Guvern, salariatul are dreptul de a alege dupa care act normativ va beneficia de concediu de odihna
suplimentar.




