
     

  Anexa nr. 3 

la Contractul  colectiv de 

muncă al IMSP SR Cahul 

pe anii 2022-2025 

 

L I S T A  

funcțiilor și profesiilor care beneficiază de concediul  

de odihnă anual suplimentar plătit la IMSP SR Cahul 

 

1. În baza art. 121 alin. (5) din Codului muncii al Republicii Moldova, Ministerul Sănătății, 

Compania Naţională de Asigurări în Medicină şi Federația Sindicală „Sănătatea” din Moldova au 

negociat şi adoptat Lista funcţiilor și profesiilor pentru salariaţii activitatea cărora oferă dreptul la 

concediul de odihnă anual suplimentar plătit pentru intensitatea muncii, influența factorilor 

psihoemoționali sporiți, responsabilitatea funcției şi programul complex și intens de lucru, după 

cum urmează: 

 

Nr. 

d/o 
Denumirea profesiilor și funcțiilor 

Durata 

concediului 

suplimentar 

în zile 

calendaristice 

1.  Conducătorii şi adjuncţii lui, contabil-şef, şeful serviciului economic 10 

2.  
Conducător (şef) subdiviziune şi adjuncţii lui, şefi de secţii, cabinet, 

laborator (inclusiv şeful cabinetului statistic, metodic), manageri 

8 

3.  

Specialist principal, superior, specialist, contabil, economist, jurist, revizor, 

expert, operator, programator, traducător, psiholog, secretar ştiinţific, 

colaborator ştiinţific, redactor, metodist, coordonator 

7 

4.  Ingineri-şefi, ingineri, tehnicieni de toate specialităţile 7 

5.  

Alt personal: secretar, secretar-dactilograf, secretar-stenodactilograf, 

stenograf, salariaţi care activează la maşini electronice de calcul şi computer, 

la maşini de copiat şi multiplicare, statistician (inclusiv medical), intendent, 

arhivar, inspector de toate profilurile, magaziner, administrator (şef) în 

gospodărie, maistru superior, maistru, operator, bucătar, bucătar-şef, 

mecanic, mecanic-şef, casier, sudor, , operator in sala de cazane (gaze), 

cazangiu. 

7 

6.  

 Lăcătuş-instalator, îngrijitor în menținerea ordinii în domeniul sănătății, 

îngrijitor încăperi/ grup sanitar, măturător, electrician, electrician-montator 

ocupat cu deservirea şi reparaţia instalaţiilor electrice, conducător auto, 

infirmieră, econoamă (soră econoamă), registrator medical, paznic și alțe 

ocupații care asigură paza, muncitori necalificați, liftier. 

4 

7.  
Șef departament, secție de laborator, metodist, specialist, angajați fără 

sarcină didactică anuală din instituțiile medicale. 

7 

 

2. Pentru personalul medical și non medical care activează în serviciul de ftiziopneumologie și 

în subdiviziunile de boli infecțioase, inclusiv laboratoare, se stabilește un concediu suplimentar de 

11 zile. 

Notă:  

***În cazurile când profesia/funcţia este indicată atât în prezenta Listă cât şi în 

Nomenclatorul profesiilor şi funcţiilor cu condiţii de muncă vătămătoare, activitatea cărora acordă 

dreptul la concediul de odihnă anual suplimentar plătit a personalului medico-sanitar, aprobat de 

Guvern, salariatul are dreptul de a alege după care act normativ va beneficia de concediu de odihnă 

suplimentar. 


